Wir machen berufliche Reha.

Verstarken Sie unser Team in Rostock als:

Reha-Ausbilder imwa)

Start: sofort
Arbeitszeit: Vollzeit

Bewerbungsfrist: 21. Februar 2025

In der kaufmannischen Ausbildung sowie der betreu-
ten betrieblichen Umschulung Rehabilitation (bbU)
unterstitzen Sie unser multiprofessionelles Ausbil-
dungsteam und fuhren unsere Teilnehmer*innen er-
folgreich zu anerkannten Abschlissen.

lhr Aufgabenbereich:

- Ausbildung der Rehabilitand*innen in den Ausbil-
dungsberufen Kaufmann/-frau flr Blromanage-
ment und Kaufmann/-frau im Grol3- und Aul3enhan-
delsmanagement

- Vermittlung der Inhalte innerhalb der vorgegebe-
nen Lernfelder mit dem Schwerpunkt Wirtschafts-
lehre

- Organisation und Durchfihrung des Begleitunter-
richts fur Teilnehmer*innen der bbU-Reha

- Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlussprifun-
gen

» Durchfuhrung von Unterrichtseinheiten in Rehabili-
tationsvorbereitungslehrgangen

- Mitarbeit im multiprofessionellen Reha-Team

lhre Qualifikation:

« Hochschulausbildung, padagogisches oder wirt-
schaftswissenschaftliches Studium oder eine ver-
gleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung

- erfolgreich absolvierte Priifung nach AEVO bzw.
Bereitschaft, diese abzulegen

- Erfahrung in der beruflichen Rehabilitation von
Vorteil

- hohe Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Senden Sie Ihre Bewerbung per Mail an: lhre fachlichen
bewerbung@bfw-stralsund.de Kontaktpersonen:
Berufsférderungswerk Stralsund GmbH Wolfgang Hoche
Grof3e Parower Straf3e 133 | 18435 Stralsund Tel.: 0381 453652-104

Anja Friindt Uta Mertz
Tel.: 03831 23-2710 Tel.: 03831 23-2308
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Seit 1991 stehen wir fir Kompetenz
in der beruflichen Rehabilitation Er-
wachsener in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wir arbeiten mit Menschen, die
in sensiblen gesundheitsbedingten
Lebenssituationen stehen. Mit unse-
rem sozialen Auftrag ist es uns ein Be-
durfnis, fur das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter*innen zu sorgen. Dafur
stehen wir mit folgenden Leistungen:

o Familienfreundlichkeit: \erein-
barkeit von Beruf und Familie durch
flexibles Gleitzeitmodell

« Mobilitdt: Bereitstellung eines
PKW zur Nutzung fur Dienstfahrten

« Betriebliche Gesundheitsforde-
rung

 Speiseangebot: abwechslungsrei-
ches Mittagessen vor Ort

 Arbeitsatmosphdre: angenehme
Zusammenarbeit in multiprofessio-
nellen Teams

e Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

« Vergiitung in Anlehnung an den
TV-L

« betriebliche Altersvorsorge

Zogern Sie nicht und
bewerben Sie sich jetzt bei uns!

www.bfw-stralsund.de




